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Departamento: SECRETARIA

Expediente: 001/2021/1983

Asunto: APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE DIVERSAS PLAZAS.

D. FEDERICO LOPEZ ALVAREZ, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Elda,

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia veintinueve de marzo de dos mil veintiuno, aprobd, entre otras, las Bases
Especificas para cubrir en propiedad dos plazas de Operario/a de Vias y Obras vacantes en la
Plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, cuyo texto
es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO UNIFICADO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE VIAS Y OBRAS,
POR TURNO LIBRE (1 POR OPOSICION Y 1 POR CONCURSO-OPOSICION POR
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL).
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PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presentes Bases regular el Proceso Selectivo unificado la provision en
propiedad, de DOS plazas de OPERARIO/A DE VIAS Y OBRAS, vacantes en la Plantilla de
Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, pertenecientes a las
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién previstas en la D.A. 6® del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo regulado por estas Bases se refiere a la convocatoria de dos plazas
de Operario/a de Vias y Obras, una perteneciente a la OEP de 2018, por proceso de
estabilizacion de empleo temporal, y otra ala OEP de 2020.

La adjudicacién de las plazas se realizara de la siguiente forma:

1 plaza para la persona que obtenga la mayor puntuacion en la suma de las fases de
OPOSICION y CONCURSO (Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal)

1 plaza para la persona que obtenga mayor puntuacion en la fase de OPOSICION (sin
contar la persona que haya resultado adjudicataria del proceso de estabilizacién de empleo
temporal).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:

e Articulo 19.Uno.9. de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién

publica valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen
Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

% refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
| <] ¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
g programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
3 funcionarios de Administracion Local.
kil o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
- e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
§ En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
f aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n°
E g 98, de 23 de Mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.
'E F TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento:

— Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Tener cumplidos los 16 afnos, sin exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
— Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o titulacién superior.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeio de las correspondientes funciones o tareas.
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—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

—Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demads participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones a
desarrollar. A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan indicar en su solicitud la
opcion correspondiente a su condicidn y presentar certificacion de dictamen favorable que
acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el Centro de
Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la

Administracion del Estado que acredite su capacidad para desempefar las tareas y funciones
de las plazas objeto de esta convocatoria. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran
en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes, sin perjuicio de la reserva que
corresponda en el listado final de aprobados.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se
publicaran en el Tabléon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Elda
(https://eamic.elda.es) y en su pagina web (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

|28/04/2021 [ Alcalde

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas deberd presentarse,
exclusivamente, a través de la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Elda
(https://eamic.elda.es/) mediante identificacion con certificado digital, accediendo a
“Tramites y gestiones / Recursos Humanos / Solicitud admisién a pruebas selectivas”,

Ruben Alfaro Bernabé
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siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda, (http://www.elda.es/recursos-
humanos/convocatorias-acceso-libre/).

No serdn admitidas, en ningin caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por medios telematicos.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes,
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas
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personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

La solicitud de participacién, deberd presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y debera ir acompafnada, necesariamente, del justificante que acredite el abono
integro de la tasa por derechos de examen.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se
solucione, el Ayuntamiento de Elda podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacién concreta del plazo no vencido se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el
érgano convocante requerird a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentaciéon electronica de la solicitud de inscripcidon en el proceso selectivo, en los
términos del articulo 68 de laley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberdn abonar la tasa por derechos de examen que
corresponda, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 06-
02-2009, (B.O.P. n° 49, de fecha 12-03-2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 30-06-2016.

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacion asistida, siguiendo las instrucciones
indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Elda, (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/)
através de su Sede Electrdnica (https://eamic.elda.es/), accediendo a “Tramites y gestiones /
Recursos Humanos / Solicitud tasa derechos de examen”

Las citadas autoliquidaciones deberdn ser abonadas en la forma indicada en el
documento de pago, exclusivamente, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la
instancia antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para que ésta sea
valida.

SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano competente dictard
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como los miembros del Organo Técnico de Seleccidn, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es) y en pagina web del
Ayuntamiento de Elda.(http://www.elda.es), con indicacion de la causa de exclusion vy
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que
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hayan motivado la exclusion u omisién, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucién elevard a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacién en el
B.O.P. servira de notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, el orden de
Ilamamiento de las personas aspirantes.

Seran causas de exclusion, en todo caso:

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- Laomisién de la firma en la solicitud.

- La presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
senalado.

- La no presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- La falta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo senalado.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, o en su caso, por el érgano que actué por delegacion del
mismo, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su
composicioén su publicard el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Elda, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estara constituido por un niumero impar de miembros, funcionarios/as de carrera, no

pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos/as suplentes, y en todo caso,
contaran con un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, atendiendo a los criterios
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de paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus miembros tendran
voz y voto.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
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a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoriay sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas causas de
abstencién y recusacién que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento
se deberd hacer publico junto con el Organo de seleccién.

El Organo Técnico de Seleccidon tiene como misién la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacién de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes,
en su caso y no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
ndmero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior,
y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los
6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas
de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccidn se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en alzada ante
el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto
por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicard supletoriamente el realizado
por la Administracién Autondmicay en defecto de éste, el de la Estatal.
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El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, se
expondran en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y pagina web del
Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que

acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacidn, correccién y valoracion de los ejercicios.

El procedimiento de seleccién constara de una primera fase de Oposicion, de caracter
eliminatorio, que puntua sobre un maximo de 30 puntos (60% del total), y una segunda fase
de Concurso, no eliminatorio, que punttia un maximo de 20 puntos (40% del total) y que sélo
se tendra en cuenta para la adjudicacién de una plaza de estabilizacién de empleo temporal.

La adjudicacién de las plazas se realizara de la siguiente forma:

1 plaza para la persona que obtenga la mayor puntuacién en la suma de las fases de
OPOSICION y CONCURSO (Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal)

1 plaza para la persona que obtenga mayor puntuacion en la fase de OPOSICION (sin
contar la persona que haya resultado adjudicataria del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal).

El proceso selectivo se realizara en el siguiente orden:

I. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposiciéon puntuara en total un maximo de 30 puntos, y consistird en la
realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

|28/04/2021 [ Alcalde
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Primer Ejercicio: De caracter tedrico (Cuestionario tipo test materias comunes).

Consistird en responder un cuestionario de 20 preguntas tipo-test, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, al cual se aplicara la
siguiente férmula para su puntuacién:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/20
Las preguntas sin responder, no puntdan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,

La duracién del ejercicio sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 30 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias Comunes que figuran como ANEXO | a
esta convocatoria.
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Segundo Ejercicio: De caracter teérico (Cuestionario tipo test materias especificas).

Consistird en responder un cuestionario de 25 preguntas tipo-test, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, al cual se aplicara la
siguiente férmula para su puntuacién:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/25
Las preguntas sin responder, no puntdan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,

La duracién del ejercicio sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 45 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias Especificas que figuran como ANEXO Il a
esta convocatoria.

Tercer Ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la realizacién y desarrollo de uno o varios ejercicios practicos planteados
por el Organo Técnico de Seleccidn, relativo/s a las funciones propias de la plaza y para los
que se aplicaran los conocimientos recogidos en las Materias Especificas que constan como
Anexo Il a las presentes bases.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Organo de Seleccién en
funcién del contenido y caracteristicas de los ejercicios a desarrollar.

El Organo de Seleccion, si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a las
personas aspirantes para exponer total o parcialmente el contenido del ejercicio y podra
formular las preguntas o aclaraciones que considere necesarias para la correcta evaluacion
del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

1l. FASE DE CONCURSO:
La Fase de Concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos. Finalizada la Fase de
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Oposicién y junto con el resultado del dltimo ejercicio, el Tribunal expondra en el Tablén de
Edictos electrénico del Ayuntamiento (https://eamic.elda.es) la relacion de aspirantes que,
por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, pueden pasar a la fase de Concurso del
proceso de estabilizacion temporal, emplazandolas para que el plazo de diez dias habiles
presenten la documentacién acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El concurso no tendrd caracter eliminatorio, y una vez baremados los méritos, el
Organo Técnico de Seleccién expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de Seleccién
publicara la relacion definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.
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Los méritos se computaran conforme se senala a continuacion:

1) Experiencia profesional. (Se valorara hasta un maximo de 15 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en el mismo grupo de
titulacién, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto objeto de la
convocatoria independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de:

0,150 puntos por mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Elda

0,030 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Locales.

0,015 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas.
Solo se valorardan meses efectivos, desprecidandose las fracciones inferiores, y

proporcionalmente ala jornada completa del Ayuntamiento.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara por
medio de certificado emitido por la propia Administracién para la que se han prestado los
servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacién, las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacion del grupo, escala, subescala, categoria y titulaciéon exigida
para su ejercicio, asi como informe de vida laboral.

3
:_tg 2) Titulaciones. (Se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos)
g Posesion de titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al exigido para el
§ acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
8] A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten como
cumplimiento del requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.
Titulo de Graduado Escolar o ESO: 0,25 puntos
§ Titulo de Bachiller Superior o Técnico: 0,50 puntos
N % Titulo de Técnico Superior: 0,55 puntos
f g Titulo de Diplomado Universitario: 0,65 puntos
sl § Titulo de Grado Universitario: 0,75 puntos
i| & Titulo de Licenciado o Master Universitario: 0,90 puntos
Titulo de Doctor Universitario: 1,00 puntos

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Se valorara hasta un maximo de 2,50
puntos.)

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones con
las funciones de los puestos convocados recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacién.

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se podran
valorar otros titulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido para
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el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no
hayan sido valorados en el apartado anterior.

a) Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos
b) Cursos de 75 o més horas: 0,35 puntos
¢) Cursos de 50 o mas horas: 0,25 puntos
d) Cursos de 25 o mas horas: 0,15 puntos
e) Cursos de 15 o0mas horas: 0,10 puntos

f) Jornadas, conferencias, seminarios, etc. de duracion inferior a 15 horas o sin
especificar: 0,05 puntos.

4) Conocimiento de idiomas. (Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos)

Se valorara el conocimiento del valenciano o cualquier otra lengua de entre las oficiales
de la Unién Europea, hasta un maximo de 1,50 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espanola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacién
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente
en materia de educacion.

Cada uno de los idiomas, valenciano u otro de los oficiales de la Unién Europea, se
valorard en atencién a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A1:0,15 puntos
- Certificado de nivel A2 : 0,25 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
- Certificado de nivel B2 : 0,75 puntos
- Certificado de nivel C1: 1,00 puntos
- Certificado de nivel C2: 1,25 puntos

La valoraciéon del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.
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Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas,
tanto en la fase de Oposicién como de Concurso, el Organo de Seleccién hara publica en el
Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y pagina web del Ayuntamiento de
Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/ la relacion de las personas aspirantes
aprobadas por orden decreciente de puntuacion final obtenida, tanto para la adjudicacién de
una plaza por el proceso de estabilizacién temporal (oposicion mas concurso), como para la
adjudicacion de tres plazas por turno libre (oposicion).

En el caso de empates, el orden se establecera en funcién de la mayor puntuacién en el
ejercicio practico, si persiste, en favor del sexo infrarrepresentado en la categoria, y si
continua, el/la de mayor edad.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta

de la Gltima sesidn, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley
Organica de proteccidon de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en dicha
solicitud son de caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Elda, con la finalidad de gestionar la seleccién de personal.

No obstante lo anterior, en aplicacién del principio de minima exposicién, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo
las cuatro ultimas cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

|28/04/2021 [ Alcalde

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de
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la administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacién de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de selecciéon en relacién con el aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de la persona aspirante,
ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las
pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de
la citada anulacién.

C.I.LF.: PO306600H | DIR3: L01030664
Plaza de la Constitucion, 1,03600, Elda, Tfno: 965 380 402
www.elda.es

Pagina 11de 14

Federico José Lopez Alvarez |28/0412021 |Secretario General

Firma 1 de 2

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |c21ecdcf603647ab8b78d37c6febabe7001

Url de validacién https.//eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




Firma 2 de 2

|28/04/2021 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 2

Federico José Lopez Alvarez |28/0412021 |Secretario General

Sy

AN

Ayuntamiento
de Elda

DECIMOSEGUNDA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién podra proponer la
formacién de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que,
habiendo aprobado el Gltimo ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidas en la lista de
aprobados, con un orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada por
cadauno de ellos en la fase de oposicidn, sin tener en cuenta la fase de concurso.

En el caso de empate, el orden se establecerd en funcién de la mayor puntuacién en el
ejercicio practico, si persiste, en favor del sexo infrarrepresentado en la categoria, y si
continua, el/la de mayor edad.

El Organo Técnico de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la aprobacion de la
citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina web
de este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecidoy en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento
fuese inferior a un ano, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a
la correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacion, citara a
quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y
del correo electrénico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para
tomar parte en la convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Personal en el
plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de
Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacién de la Gltima [lamada o correo electrénico,
quedarad automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente
aspirante por orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de
DOS DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporaciéon inmediata,
para presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su
caso, se le requiera y tendrad que comunicar por escrito su disposicidon o no a aceptar dicha
propuesta de contratacion.

Asimismo, si la persona aspirante incluida en la presente Bolsa fuese llamada por el
orden establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento, no serd
propuesto para su nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de
trabajo, siempre y cuando haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.
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A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el
plazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de
renuncia, las siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el
interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contrataciéon, para lo que se
deberd aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

c¢) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

Las personas aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la
Bolsa, quedando automaticamente excluidos de la misma.

DECIMOCUARTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamadas, seglin su situacién
en la misma y con caracter extraordinario, para proveer vacantes o sustituciones en otras
plazas de la Plantilla Municipal, para las que la titulacion exigida habilite desempenar sus
funciones y que estén clasificadas en el mismo grupo de clasificacién profesional o inferior,
que por razones de urgencia o de necesidades del servicio puedan originarse en este Excmo.
Ayuntamiento de Elda, con sujeciéon a las normas sobre funcionamiento de la bolsa de
Trabajo anteriormente citadas.

Las personas integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamadas
por necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en los
Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias
del funcionamiento de Bolsas de Trabajo de los citados Organismos Auténomos, o en otras

|28/04/2021 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 2 de 2

entidades con las que el Ayuntamiento haya suscrito convenio a tal efecto.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos, salvo que se
constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de
pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Elda para cubrir en propiedad, por
funcionarios de carrera, plazas de esta categoria.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.
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DECIMOSEPTIMA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede

interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidon de la presente
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXOI
MATERIAS COMUNES
La Constitucién espafnola de 1978 . Derechos fundamentales y libertades publicas.

El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
Los concejales.

ANEXO/I
MATERIAS ESPECIFICAS

Nociones generales sobre utilizacién de herramientas y enseres empleados en
distintos oficios.

Nociones generales sobre utilizacién de materiales y maquinaria empleados en
distintos oficios.

Averias y reparaciones mas frecuentes de albanileria.
Nociones generales sobre utilizacion de andamios, apeos y entibaciones.

Material basico de la construccién: arena, grava, cemento rapido, mortero, yeso,
caracteristicas basicas.

Hormigones y sus clases.
Pavimentos, solera, encintado de aceras, accesos rodados, calzadas.
8. Principios basicos que debe regir la construccién y su relacién con otros oficios

como pintura, electricidad o fontaneria.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, libro la presente de orden del Sr.

Alcalde en Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento.
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